
 

 

Dat maakt Stein voor mij… 
 
Een flexibele en slanke organisatie die gericht is op samenwerking. En waarin mens en 
organisatie kwantitatief en kwalitatief op orde zijn om de taken van nu en in de toekomst 
optimaal uit te voeren. Om dit te bereiken, bouwt de gemeente Stein aan een moderne en 
professionele organisatie. Hierin worden systemen, instrumenten en de organisatiecultuur 
afgestemd op de visie op de nieuwe organisatie. Onderlinge samenwerking vormt de basis 
voor goede dienstverlening richting inwoners en bedrijven van de gemeente Stein. Een 
volwassen organisatie waar je graag in wilt werken. Een gemeente waar je trots op bent! 
Om ons hierin te ondersteunen zijn wij op zoek naar een geschikte kandidaat voor de 
structurele functie van: 
 
 

Projectleider duurzaamheid 
(36 u/w) 

 
Welke uitdaging ga je aan? 
 
Wil jij als projectleider duurzaamheid het verschil maken en een actieve rol vervullen in het verder 
verduurzamen van de gemeente Stein? Dan zoeken wij jou! Jij vervult een centrale rol in het 
vertalen van onze duurzaamheidsstrategie naar concrete projecten en acties. Jij plant, coördineert 
en voert projecten uit, waarbij je samenwerkt met collega’s, inwoners, bedrijven en andere 
gemeenten binnen Zuid-Limburg. 
 
Je stelt hiervoor projectplannen op, waarbinnen je doelstellingen, planning, benodigde middelen en 
communicatie staan beschreven. Je verzorgt de coördinatie van werkgroepen, zoekt afstemming, 
haalt extern advies op  van adviseurs op het gebied van warmtetransitie, energietransitie en andere 
relevante disciplines. Je verzorgt zelfstandig de monitoring van de projectvoortgang en signaleert 
op evt. afwijkingen. 
 
Met wie ga je werken? 
Het team Ruimte en Economie houdt zich bezig met de ontwikkeling en uitvoering van beleid 
op het gebied van (openbare) ruimte, milieu, duurzaamheid, economie, volkshuisvesting, 
toerisme, verkeer en grondzaken. Tevens coördineert de afdeling de uitvoering van alle 
majeure projecten binnen het fysieke domein. 
 
Wie zoeken wij?  
 
We zoeken een collega die ervaring heeft met projectmatig werken binnen de context van 
duurzaamheidsopgaven. Je hebt een praktische kijk op zaken en stimuleert besluitvorming door 
draagvlak te creëren. Bij ons is integrale samenwerking de norm, dus goede communicatie en 
procesbewaking, ook over teamgrenzen heen, zijn essentieel. Daarnaast heb je: 
 

o Aantoonbaar hbo-werk- en denkniveau; 
o Bij voorkeur een afgeronde relevante opleiding; 
o Ervaring met duurzaamheidsopgaven; 
o Ervaring met participatietrajecten; 
o Verbinding met collega’s en zoekt afstemming over de aanpak en uitvoering van je 

werkzaamheden; 
o Drive en ben je enthousiast en pro-actief. 



 

 

 
Wat bieden wij? 
• De functie is ingedeeld in schaal 10. Afhankelijk van ervaring word je ingeschaald tussen 

€3.558,- en €5.247,- (salarispeil 1 januari 2024) bruto per maand bij een 36-urige 
werkweek. 

• Een structurele functie, waarbij het eerste jaar wordt aangegaan met een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Na één jaar kun je in aanmerking komen voor een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  

• Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% over je 
brutosalaris en dit kun je bijvoorbeeld inzetten voor het kopen van extra verlof of als 
aanvulling op je salaris. Je kunt hiermee keuzes maken die passen bij jouw levensfase, 
persoonlijke wensen en doelen. (8% vakantiegeld is opgenomen in dit budget). 

• Een maatschappelijk relevante functie met een breed werkveld; 
• Een informele werkomgeving met korte lijnen en invloed;  
• Flexibele werktijden en mogelijkheid tot thuiswerken; 
• Ruime mogelijkheden voor opleiding en ontwikkeling. 
 
Meer informatie.  
Wil je meer informatie over deze functie, of wil je eerst een kop koffie komen drinken om 
verder te praten over de functie? Neem dan contact op met Jack Westenberg, teamleider 
Ruimte en Economie via het telefoonnummer 06- 51230363. 
Over de procedure en algemene informatie kun je terecht bij Frans Winkelmolen, HR-adviseur, 
via het telefoonnummer 06- 22 72 83 72. 
 
Solliciteren.  
Een sollicitatiebrief met duidelijke motivatie voor de functie en een actueel CV kun je tot en 
met dinsdag 7 mei a.s., gericht aan het College van Burgemeester & Wethouders, mailen naar 
vacature@gemeentestein.nl o.v.v. “Projectleider Duurzaamheid” 


