
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 (Aankomend) Uitvoerend Medewerker Groen 
(36 u/w)  

 
 

Wat ga je doen? 

Als medewerker van het Wijkbeheer-team werk je samen met diverse collega's binnen 

het wijkteam en voer je verschillende groenwerkzaamheden uit. Het team bestaat uit 

voormannen en -vrouwen, vakmensen en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.  

 

De dag begint met een kop koffie in de kantine en een instructie van de voorman over 

de werkzaamheden die deze dag staan gepland. Jij en de ploeg gaan dagelijks op pad 

om ervoor te zorgen dat het groen in de gemeente Stein er netjes bij ligt. De 

werkzaamheden omvatten het onderhouden van het groen en mogelijk in de herfst en 

winter kleine aanlegwerkzaamheden uit te voeren. Als voorbeeld voert de ploeg 

onkruidbestrijding uit in plantsoenen, het verwijderen van bladval en/of zwerfvuil, het 

maaien van gazons en/of het snoeien van beplantingen. Bij terugkomst op de 

gemeentewerf aan het einde van de dag bespreek je met de voorman en collega's hoe 

de dag is verlopen. We willen dat je een leuke werkdag hebt gehad en misschien iets 

nieuws hebt geleerd.  

 

Wie zoeken wij? 
Wij zoeken iemand die graag buiten is en praktische kennis en ervaring heeft op het gebied 

van groenwerkzaamheden. Als je buiten bent met je collega’s sta je inwoners netjes te 

woord. Je bent mede de oren en ogen van de voorman en je kunt doorgeven als je iets 

is opgevallen. Je lost graag meldingen op en neemt initiatief.  

 

Je beschikt over een afgeronde Mbo-opleiding bij voorkeur in de groen- of cultuurtechniek. 

Ervaring in de bediening en in het onderhoud van kleine machines is een pré (bijvoorbeeld; 

heggenschaar, bosmaaier, motorkettingzagen, etc.). Je ziet veranderingen als een uitdaging 

en je bent flexibel inzetbaar op diverse werkzaamheden. 

Aanvullend: 

• Ben je in het bezit van een rijbewijs B, bij voorkeur BE; 

• Ben je in het bezit van VCA en Veilig Werken Langs de Weg of bent bereid deze te 

behalen. 

  



 

 
 

Wat bieden wij? 

• Een schaal 5 functie, minimaal €2288,- en maximaal €3327,- (salarispeil 1 januari 

2024). Inschaling op basis van kennis en ervaring, eventueel met een aanloopschaal; 

• Een structurele functie, waarbij het eerste jaar wordt aangegaan met een 

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Na één jaar kun je in aanmerking komen 

voor een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;  

• Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% over je 

brutosalaris en dit kun je bijvoorbeeld inzetten voor het kopen van extra verlof of als 

aanvulling op je salaris. Je kunt hiermee keuzes maken die passen bij jouw 

levensfase, persoonlijke wensen en doelen; 

• Een informele werkomgeving met korte lijnen en invloed;  

• Ruime mogelijkheden voor het volgen van een opleiding en ontwikkeling;  

• Mogelijkheden voor behalen van de Rijbewijs BE; 

• Maandborrels, teamuitje, Gemeente BBQ, etc. 

 

Meer informatie? 

Voor meer inhoudelijke informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Addy 

Bouwens Teamleider Wijkbeheer (06 23 69 77 76). Over de procedure en algemene 

informatie kun je terecht bij Frans Winkelmolen (HR-adviseur), via het telefoonnummer 

06-22728372. 

 

Solliciteren? 

Een sollicitatiebrief met duidelijke motivatie voor de functie en voorzien van cv kun je tot 

en met woensdag 10 april a.s. gericht aan het College van Burgemeester & Wethouders, 

mailen naar vacature@gemeentestein.nl o.v.v. Uitvoerend Medewerker Groen.  

 


